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E L S U S C R I T O S U B D I R E C T O R TÉCNICO DE APOYO A LA GESTIÓN DE L A 
SECRETARÍA D E D E S A R R O L L O ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Q u e MAURICIO M U Ñ O Z VALDERRRAMA i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n l a cédula d e c iudadanía N° 
1.130.601.600 e x p e d i d a e n l a c i u d a d d e Calí V a l ' s c e l e b r o y e j e c u t o e l s i g u i e n t e c o n t r a t o 
c o n e l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL C A U C A : 

Contrato número: 1.330.01-59.2-0950 d e l 17 e n e r o d o 2 0 2 0 

Tipo d e Contrato: Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s 

F e c h a de Acta de inicio: 1 7 e n e r o d e l 2 0 2 0 

Objeto: p r e s t a r l o s s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s c o m o a d m i n i s t r a d o r d e e m p r e s a s e n l a 
secretaría d e d e s a r r o l l o económico y competitívidad - subsecretar ía d e e m p r e n d i m i e n t o y 
d e s a r r o l l o e m p r e s a r i a l , p r e s t a n d o a p o y e e n l o s d i f e r e n t e s p r o c e s o s l i g a d o s a l p r o y e c t o 
consol idación y f o r t a l e c i m i e n t o d e l o s c e n t r o s d e e m p r e n d i m i e n t o e innovación v a l l e i n n e n 
e l v a l l e d e l c a u c a , c o n e l propósi to d e a l c a n z a r e l l o g r o d e i o s o b j e t i v o s y m e t a s t r a z a d o s e n 
e l p l a n d e d e s a r r o l l o d e l d e p a r t a m e n t o d e l v a l l e d e l c a u c a . . 

Actividades Generales: A) P r e s e n t a r i o s i n f o r m e s r e q u e r i d o s p o r e l s u p e r v i s o r p a r a e l 
s e g u i m i e n t o d e l a s t a r e a s e n c o m e n d a d a s . E) G u a r d a r l a d e b i d a c o n f i d e n c i a l i d a d y r e s e r v a 
s o b r e l a información y d o c u m e n t o s q u e p o r razón d e l c o n t r a t e l l e g u e a c o n o c e r , obl igación 
q u e deberá s e r c u m p l i d a p o r E L C O N T R A T I S T A aún después d e t e r m i n a d o e l c o n t r a t o . C ) 
U n a v e z f i n a l i c e e l o b j e t o d e l c o n t r a t o , EL C O N T R A T I S T A deberá e n t r e g a r a i s u p e r v i s o r d e l 
m i s m o , u n i n f o r m e c o n s o l i d a d o d e i a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s d u r a n t e s u ejecución 
I n d i c a n d o e n e l m i s m o l o s a s u n t o s a s i g n a d o s , t r a m i t a d o s y p e n d i e n t e s p o r r e s o l v e r , a s i 
c o m o l o s a r c h i v o s físicos y magnéticos q u e s e h u b i e r e n g e n e r a d o d u r a n t e l a e jecución d e l 
m i s m o , q u e deberá r e p o s a r e n e l área superv isó la , c u a n d o a e l l o h u b i e r e l u g a r . D ) 
C u s t o d i a r , p r e s e r v a r y p o r t a r e l c a r n e t i n s t i t u c i o n a l p a r a i n g r e s a r y d e s p l a z a r s e e n l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l e d i f i c i o , y d e v o l v e r l o a l a f inal ización d e l c o n t r a t o . E) A d o p t a r l a s m e d i d a s 
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c o r r e s p o n d i e n t e s y v e l a r p a r a q u e s e c u m p l a n l o s r e q u i s i t o s y términos c o n t r a c t u a l e s d e 
a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o p a r a t a l e f e c t o e n l a L e y 8 0 d e 1993, l a L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 y s u s 
r e s p e c t i v o s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s y n o r m a s c o n c o r d a n t e s . F) M a n e j a r l a documentac ión 
a s u c a r g o d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 5 9 4 d e 2 0 0 0 , L e y G e n e r a l d e A r c h i v o y e n t r e g a r 
i n v e n t a r i a d a a l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o F.conómico y C o m p e t i t i v i d a d y / o a l s u p e r v i s o r , l a s 
c a r p e t a s y documentac ión q u e t e n g a a s u c a r g o e n v i r t u d d e l d e s a r r o l l o d e l o b j e t o d e l 
p r e s e n t e c o n t r a t o , e n t r e g a q u e deberá h a c e r s e d e a c u e r d o c o n l o s p r o c e d i m i e n t o s 
e s t a b l e c i d o s p o r l a E n t i d a d . G ) M a n t e n e r a l d i a e l p a g o c o r r e s p o n d i e n t e a l o s s i s t e m a s d e 
s e g u r i d a d s o c i a l e n s a l u d , p e n s i o n e s y A R L . d e a c u e r d o c o n l a s b a s e s d e cot ización 
e s t a b l e c i d a s e n l a s n o r m a s v i g e n t e s . H ) E L C O N T R A T I S T A a n t e s d e i n i c i a r l a ejecución 
c o n t r a c t u a l deberá i n f o r m a r a l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d , l a 
E P S , l a A F P y l a A R L a l a s c u a l e s s e e n c u e n t r e a f i l i a d o . I g u a l m e n t e , c u a n d o E L 
C O N T R A T I S T A d e t e r m i n e t r a s l a d a r s e d e e m p r e s a p r o m o t o r a d e s a l u d ( E P S ) o d e f o n d o 
d e p e n s i o n e s , deberá i n f o r m a r d i c h a si tuación a l a Secretaría d e D e s a r r o l l o Económico y 
C o m p e t i t i v i d a d c o n u n a antelación mín ima d e 3 0 días a s u o c u r r e n c i a . A l v e n c i m i e n t o d e l 
c o n t r a t o , deberá a d e l a n t a r l o s trámites c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s r e p o r t e s d e n o v e d a d e s a l a s 
e n t i d a d e s d e s a l u d y p e n s i o n e s . I ) L a s o b l i g a c i o n e s q u e s e d e r i v e n d e l p r e s e n t e c o n t r a t o 
deberán p r e s t a r s e e n l a o p o r t u n i d a d r e q u e r i d a p o r l a e n t i d a d , d e t a l m a n e r a q u e s e 
g a r a n t i c e l a c o n t i n u a y e f i c i e n t e prestación d e l s e r v i c i o . J ) E l C O N T R A T I S T A s e 
c o m p r o m e t e a c u m p l i r c o n l a s n o r m a s y p r o c e d i m i e n t o s s o b r e S a l u d O c u p a c i o n a l y M e d i o 
A m b i e n t e . S i e n e l d e s a r r o l l o d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l s e r e a l i z a n a c t i v i d a d e s d e c a m p o y / o 
v i s i t a s a o b r a s . E L C O N T R A T I S T A , a s u s e x p e n s a s , deberá d o t a r s e y a c u d i r a e s t o s 
l u g a r e s c o n l o s i m p l e m e n t o s d e s e g u n d a d i n d u s t r i a l mínimos r e q u e r i d o s , t a l e s c o m o 
C a s c o . B o t a s , G a f a s p r o t e c t o r a s , e t c . K ) E l C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a t r a m i t a r y 
e n t r e g a r l o s p r o d u c t o s y a c t i v i d a d e s q u e h a c e n p a r t e d e l p r e s e n t e c o n t r a t o e n p r i m e r l u g a r 
d e n t r o d e l o s términos f i j a d o s p o r l a Secretaría d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d . 
y e n t o d o c a s o s i n e x c e d e r l o s e s t a b l e c i d o s e n e l o r d e n a m i e n t o jurídico, d e i g u a l m a n e r a , a 
m a n t e n e r a c t u a l i z a d o e l r e g i s t r o e n l o s s i s t e m a s d e información d e l a S e c r e t a r i a d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d e n t i e m p o r e a l , c u a n d o a e l l o h u b i e r e l u g a r . L ) E l 
C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a n t e s d e i n i c i a r l a ejecución d e l c o n t r a t o , e s t a r a f i l i a d o a l 
S i s t e m a G e n e r a l d e R i e s g o s L a b o r a l e s d e c o n f o r m i d a d c o n l o señalado e n e l a r t i c u l o 2 d e 
l a L e y 1 5 6 2 d e 2 0 1 2 y s u s n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s . M ) E l C O N T R A T I S T A será r e s p o n s a b l e 
a n t e l a s a u t o r i d a d e s c o m p e t e n t e s p o r l o s a c t o s u o m i s i o n e s e n e l e j e r c i c i o d e l a s 
a c t i v i d a d e s q u e d e s a r r o l l e e n v i r t u d d e l p r e s e n t e c o n t r a t o , c u a n d o c o n e l l o s c a u s e p e r j u i c i o 
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a l a Administración o a t e r c e r o s . I g u a l m e n t e será r e s p o n s a b l e e n l o s términos d e l a r t i c u l o 
5 2 d e l a l e y 8 0 d e 1 9 9 3 y demás n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s y c o n c o r d a n t e s . N ) E n e l e v e n t o 
e n q u e E L C O N T R A T I S T A a l m o m e n t o d e s u s c r i b i r e l p r e s e n t e c o n t r a t o p e r t e n e z c a a l 
régimen t r i b u t a r i o s i m p l i f i c a d o y d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l m i s m o a d q u i e r a l a obl igación d e 
i n s c r i b i r s e e n e l régimen común, s e c o m p r o m e t e a r e a l i z a r c a m b i o d e régimen a n t e l a D I A N 
d e n t r o d e l o s términos q u e o t o r g a l a l e y y a r e p o r t a r d i c h a si tuación a l a S e c r e t a r i a d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d p a r a l o c u a l aportará e l R U T a c t u a l i z a d o y e f e c t u a r 
e l r e g i s t r o e n e l S I G E P , l o a n t e r i o r d e c o n f o r m i d a d c o n e l l i t e r a l c d e i a r t i c u l o 4 3 7 y l o s 
artículos 4 9 9 y 5 0 8 - 2 d e l E s t a t u t o T r i b u t a r i o . O ) E l C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a 
m a n t e n e r a c t u a l i z a d o s t o d o s s u s d o c u m e n t o s e n l a E n t i a a d , e s p e c i a l m e n t e e l R U T . P ) 
V e l a r p o r e l b u e n u s o d e l o s b i e n e s e n t r e g a d o s p o r e i s u p e r v i s o r o l a S e c r e t a r i a d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d p a r a r e a l i z a r s u s a c t i v i d a d e s y d e v o l v e r l o s e n b u e n 
e s t a d o a n t e s d e l p a g o d e l a últ ima c u o t a p a c t a d a e n e l p r e s e n t e c o n t r a t o . Q ) C u m p l i r c o n 
l a s o b l i g a c i o n e s c o n t e n i d a s e n e l artículo 1 8 d e l D e c r e t o 0 7 2 3 d e l 1 5 d e A b r i l d e 2 0 1 3 
r e f e r e n t e a l e x a m e n médico o c u p a c i o n a l , c u a n d o a e l l o h a y a l u g a r , e l c u a l s e deberá 
p r a c t i c a r a p a r t i r d e l p e r f e c c i o n a m . e n t o d e l p r e s e n t e c o n i r a t o y e n t r e g a r e l c e r t i f i c a d o 
r e s p e c t i v o q u e a c r e d i t e d i c h o e x a m e n a i s u p e r v i s o r d e ! m i s m o . R ) M a n e j a r y c u m p l i r l a s 
polít icas d e Gestión D o c u m e n t a l y v e n t a n i l l a Única. S ) R e p o r t a r a E L C O N T R A T A N T E e l 
número d e c u e n t a b a n c a d a d e a h o r r o c c o r r i e n t e , d e n d e s e l e h a d e c o n s i g n a r e l p a g o d e 
h o n o r a r i o s d e r i v a d o s d e l a ejecución d e ! p r e s e n t e c o n t r a t o . T ) R e g i s t r a r l a información d e 
s u h o j a d e v i d a e n e l S i s t e m a d e Intormación y Gest ión d e ! E m p l e o Público - S I G E P , e n 
c u m p l i m i e n t o c o n l o p r e v i s t o e n e l a r t i c u l o 2 2 7 d e l D e c r e t o 0 1 9 d e 2 0 1 2 , c u a n d o n o s e a 
p o s i b l e e l r e g i s t r o d e l a información, p o r f a l l a s e n e l S I G E P . s e di l igenciará e l f o r m a t o único 
d e h o j a d e v i d a , y u n a v e z r e s t a b l e c i d o e l S i s t e m a , s e procederá a r e g i s t r a r l a información 
e n e l m i s m o . U ) P r e s t a r s u s s e r v i c i o s e n p r o d e l a s e g u r i d a d d e l a información y l o s 
r e c u r s o s informáticos d e l a o r g a n i z a d o r . . V ) T o d a información o f o r m a t o s g e n e r a d o s p o r E L 
C O N T R A T I S T A s o n p r o p i e d a d d e l D e p a r t a m e n t o d e l V a l l e d e l C a u c a . 

1 ) G e s t i o n a r l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a a l c u m p l i m i e n t o d e l o s l i n e a m i e n t o s 
estratégicos, o b j e t i v o s y m e t a s e s t a o l e c i d o s p o r l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o Económico 
y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C según l a planeación p a r a ¡os p r o g r a m a s d e e m p r e n d i m i e n t o . 

Esta documento es propiedad de la Administración Central del Departcmento del Valla del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio sin previa autorización de ,a seflora GcternaJora 
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2 ) P l a n t e a r , g e s t i o n a r y h a c e r s e g u i m i e n t o a l p l a n d e acción i n d i v i d u a l f o r m u l a d o c o n 
b a s e e n l o s l i n e a m i e n t o s e n t r e g a d o s p o r l a Secretaría d e D e s a r r o l l o Económico y 
C o m p e t i t i v i d a d S E D E C , según l a planeación, p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o . 
3 ) R e g i s t r a r d e m a n e r a c o n f i a b l e , o p o r t u n a y c o n c a l i d a d l a información r e f e r e n t e a l 
d e s a r r o l l o d e s u s s e r v i c i o s e n l a s p l a t a f o r m a s tecnológicas d e l a E n t i d a d , d e m a n e r a 
c o h e r e n t e c o n l a s e v i d e n c i a s d e prestación d e l s e r v i c i o . 
4 ) A s i s t i r y p a r t i c i p a r e n l o s f o r o s , s e m i n a r i o s , c a p a c i t a c i o n e s , c u r s o s v i r t u a l e s , comités 
d e t r a b a j o , r e u n i o n e s y c u a l q u i e r o t r o t i p o d e e v e n t o a l q u e s e a c o n v o c a d o p o r e l 
S e c r e t a r i o d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d , o p o r s o l i c i t u d d e l o s 
S u b s e c r e t a r i o s d e l D e s p a c h o d e l a S E D E C . 
5 ) O r i e n t a r a l o s e m p r e n d e d o r e s e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s e s t a b l e c i d a s p a r a l a creación 
d e e m p r e s a s t a l e s c o m o ideación y val idación t e m p r a n a , p i t c h y formulación d e p l a n e s 
d e n e g o c i o , c o n r e c u r s o s d e l F o n d o V a l l e ! N N y / o o t r a s f u e n t e s d e f inanciación. 
6) R e a l i z a r acompañamiento y s e g u i m i e n t o , e n l a p u e s t a e n m a r c h a d e l a s e m p r e s a s 
c r e a d a s c o n r e c u r s o s d e l F o n d o V a l l e I N N u o t r a s f u e n t e s d e f inanciación, r e a l i z a n d o 
v i s i t a s p r o g r a m a d a s a l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a s e m p r e s a s y asesorías e n l o s c e n t r o s 
V a l l e I N N d e l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C . 
7) O r i e n t a r a l o s C l i e n t e s d e l o s C e n t r o s V a l l e I N N q u e l o r e q u i e r a n e n s u s p r o c e s o s d e 
F o r t a l e c i m i e n t o E m p r e s a r i a l d e a c u e r d o a l o s l i n e a m i e n t o s f i j a d o s p o r l a e n t i d a d . 
8 ) C u m p l i r c o n l a s a c t i v i d a d e s p l a n i f i c a d a s c o n l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s e n 
l o s t i e m p o s y c o n d i c i o n e s e s t i p u l a d a s 
9 ) D e t e r m i n a r l a s n e c e s i d a d e s d e formación d e l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s y 
a p o y a r e l f o r t a l e c e c i m i e n t o d e s u s c o m p e t e n c i a s . 
1 0 ) C o l a b o r a r e n e l d e s a r r o l l o d e c o m p e t e n c i a s d e e m p r e n d i m i e n t o d e n t r o d e l o s 
p r o c e s o s d e capacitación d e l a E n t i d a d ( S E D E C ) , l a s c u a l e s podrán s e r e n a s o c i o c o n 
o t r a s e n t i d a d e s d e formación d e l D e p a r t a m e n t o . 
1 1 ) C u m p l i r c o n l o e s t a b l e c i d o e n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e l M I P G y S G C d e l a 
S E D E C 
1 2 ) I d e n t i f i c a r y p r o m o v e r e l u s o d e l a s d i f e r e n t e s f u e n t e s d e f inanciación p a r a l a 
creación d e e m p r e s a s . 
1 3 ) A p o y a r l o s p r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s d e l o s c e n t r o s V a l l e I N N y l a Secretaría d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C r e l a c i o n a d o s c o n l a s e v i d e n c i a s d e s u s 
s e r v i c i o s p r e s t a d o s , i n h e r e n t e s a l a s a c t i v i d a d e s d e s u p e r f i l y a l a n a t u r a l e z a d e l o s 
s e r v i c i o s c o n t r a t a d o s . 
1 4 ) E n t r e g a r o p o r t u n a m e n t e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s y c a d a v e z q u e s e a n r e q u e r i d o 
1 5 ) R e s p e t a r l o s parámetros d e H a b e a s D a t a d e t e r m i n a d o p a r a c a d a u n o d e l o s 
p r o g r a m a s d e s a r r o l l a d o s e n l o s C e n t r o s V a l l e I N N o l a S e c r e t a r i a d e 
1 6 . D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C 
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Santiago de Cali,  Mayo 18 de 2018 

 

A QUIEN INTERESE 

 

El señor Mauricio Muñoz Valderrama identificado con la cédula de ciudadanía número 

1.130.601.600 de Cali, trabajó en DISTRICOL NIT. 805021435-0, desde el 15 de Enero de 2014 

hasta el 18 de Mayo de 2018, como COORDINADOR COMERCIAL  haciendo  funciones como 

Formulación de planes de negocio, rendimientos de las diferentes canales de distribución y 

comercialización, rentabilidad de productos Premium, medianos y bajos pero de mucha rotación, 

mejorar procesos internos, aumentar la eficiencia en varios campos de la productividad. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

__________________________ 

SUBJEFE DIRECTO 

INGENIERO CARLOS MORA 

CEL. 322 536 22 94 

EMAIL: carlosmora@districol.com 
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S E N A 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Q u e e l ( l a ) señor(a) MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA, i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n cédula d e ciudadanía 
N o . 1.130.601.600 d e Cali, celebró c o n EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e l ( l o s ) 
s i g u i e n t e ( s ) c o n t r a t o ( s ) d e prestación d e s e r v i c i o s p e r s o n a l e s r e g u l a d o s p o r l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 
( E s t a t u t o G e n e r a l d e Contratación d e l a Administración Pública), m o d i f i c a d a p o r l a L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 , 
D e c r e t o 1 0 8 2 d e 2 0 1 5 y s u s demás d e c r e t o s o n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s , c o m o s e d e s c r i b e a 
continuación: 

1. Número y F e c h a d e l C o n t r a t o : 0 0 2 4 1 2 d e l 2 1 d e j u n i o d e 2 0 1 8 . 

O b j e t o : P r e s t a r s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s d e a p o y o a l o s u s u a r i o s d e l a s u n i d a d e s d e e m p r e n d i m i e n t o , 
d e a c u e r d o l o s l i n e a m i e n t o s d e l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o y a l o d e t e r m i n a d o p o r 
e l Líder R e g i o n a l d e R e d S E N - S B D C , a s i c o m o e n e l c u m p l i m i e n t o d e l a s m e t a s e i n d i c a d o r e s 
a s i g n a d o s . 

P l a z o : S e i s ( 0 6 ) m e s e s y S e i s ( 0 6 ) días, c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e i n i c i o d e l c o n t r a t o s i n e x c e d e r 
e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 . 

F e c h a d e I n i c i o d e Ejecución: V e i n t i c i n c o ( 2 5 ) d e j u n i o d e 2 0 1 8 . 

F e c h a d e Terminación d e C o n t r a t o : T r e i n t a y U n o ( 3 1 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 . 

Término d e ejecución: S e i s ( 0 6 ) m e s e s y S e i s ( 0 6 ) días. 

O b l i g a c i o n e s E s p e c i f i c a s d e l C o n t r a t o : 

1 . G e s t i o n a r l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s L i n e a m i e n t o s Estratégicos, o b j e t i v o s 
y m e t a s e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , líder r e g i o n a l d e R e d S B D C , 
G e s t o r líder d e c e n t r o p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o , e n e l C e n t r o d e Formación. 2 . Diseñar, 
g e s t i o n a r y h a c e r s e g u i m i e n t o a l p l a n d e Acción f o r m u l a d o c o n b a s e e n l o s L i n e a m i e n t o s e n t r e g a d o s 
p o r e l g e s t o r líder d e c e n t r o , líder r e g i o n a l d e R e d S B D C y l a Coordinación N a c i o n a l d e 
E m p r e n d i m i e n t o . 3 . C u m p l i r l a s m e t a s a s i g n a d a s e s t a b l e c i e n d o l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a l o g r a r 
s u c u m p l i m i e n t o . 4 . V e l a r p o r l a c o n f i a b i l i d a d , o p o r t u n i d a d y c a l i d a d d e l a información r e g i s t r a d a e n 
l a s d i f e r e n t e s p l a t a f o r m a s tecnológicas d e i a E n t i d a d y d e l o s i n f o r m e s p r e s e n t a d o s . 5 . P a r t i c i p a r e n 
e v e n t o s d e divulgación y sensibilización p a r a e l f o m e n t o d e l a c u l t u r a d e l e m p r e n d i m i e n t o a t e n d i e n d o 
l o s l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 6 . A s e s o r a r a l o s e m p r e n d e d o r e s e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s e s t a b l e c i d a s 
p a r a l a creación d e e m p r e s a s , c o n r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r y / o o t r a s f u e n t e s d e financiación. 
7 . R e a l i z a r acompañamiento y s e g u i m i e n t o , e n l a p u e s t a e n m a r c h a d e l a s e m p r e s a s c r e a d a s c o n 
r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r u o t r a s f u e n t e s d e financiación, r e a l i z a n d o v i s i t a s p r o g r a m a d a s a l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l a s e m p r e s a s y asesorías e n l o s c e n t r o s S E N A — S B D C . 8 . A s e s o r a r a l o s C l i e n t e s 
d e c e n t r o S E N A - S B D C q u e l o r e q u i e r a n e n s u s p r o c e s o s d e F o r t a l e c i m i e n t o E m p r e s a r i a l d e a c u e r d o 
a l o s l i n e a m i e n t o s f i j a d o s p o r la e n t i d a d . 9 . C u m p l i r c o n l a s a c t i v i d a d e s p l a n i f i c a d a s c o n l o s 
e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s e n l o s t i e m p o s y c o n d i c i o n e s e s t i p u l a d a s . 1 0 . D i a g n o s t i c a r l a s 
n e c e s i d a d e s d e formación d e l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s y r e a l i z a r s e s i o n e s d e 
e n t r e n a m i e n t o p a r a f o r t a l e c e r s u s c o m p e t e n c i a s . 1 1 . C o l a b o r a r e n e l d e s a r r o l l o d e c o m p e t e n c i a s d e 
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S E I M A 

e m p r e n d i m i e n t o d e n t r o d e l o s p r o c e s o s f o r m a t i v o s d e l a E n t i d a d e n a s o c i o c o n l a dirección d e 
formación p r o f e s i o n a l e n c a d a r e g i o n a l y c e n t r o s d e formación. 1 2 . A s i s t i r y p a r t i c i p a r e n l o s f o r o s , 
s e m i n a r i o s , c a p a c i t a c i o n e s , c u r s o s v i r t u a l e s , comités d e t r a b a j o , r e u n i o n e s y c u a l q u i e r o t r o t i p o d e 
e v e n t o a l q u e s e a c o n v o c a d o p o r e l Líder r e g i o n a l d e R e d S B D C . 1 3 . P r o g r a m a r y p a r t i c i p a r e v e n t o s 
d e divulgación y r u e d a s d e n e g o c i o d e l c e n t r o o l a r e g i o n a l 1 4 . R e a l i z a r e l r e g i s t r o v e r a z y o p o r t u n o 
d e l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s e n l a s p l a t a f o r m a s d e l a e n t i d a d , g a r a n t i z a n d o l a c a l i d a d d e l a 
información r e p o r t a d a 1 5 . C u m p l i r c o n l o e s t a b l e c i d o e n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e l S i s t e m a 
I n t e g r a d o d e Gestión y A u t o c o n t r o l ( S I G A ) . 1 6 . P r o m o v e r l a difusión y utilización d e l a s d i f e r e n t e s 
f u e n t e s d e financiación p a r a l a creación d e e m p r e s a s . 1 7 . A p o y a r e n l o s p r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s q u e 
r e q u i e r a e l g e s t o r líder d e c e n t r o e l líder r e g i o n a l d e R e d p a r a l a c o r r e c t a ejecución s u s p r o g r a m a s d e 
e m p r e n d i m i e n t o . 1 8 . E n t r e g a r o p o r t u n a m e n t e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s y c a d a v e z q u e s e a n 
r e q u e r i d o s . 1 9 . R e s p e t a r l o s parámetros d o H a b o a s D a t a d e t e r m i n a d o p a r a c a d a u n o d e l o s 
p r o g r a m a s d e s a r r o l l a d o s p o r l a U n i d a d d e E m p r e n d i m i e n t o . 2 0 . E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e b a j o 
s u s p r o p i o s m e d i o s a c u m p l i r p a r a l a v i g e n c i a 2 0 1 8 o e n e l t i e m p o d e l c o n t r a t o , c o n l a s m e t a s 
a s i g n a d a s y l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinac'ón N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o . e n 
c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s y líneas m i s i o n a l e s d e l p r o g r a m a . E s t a s m e t a s serán d i s t r i b u i d a s p o r e l 
g e s t o r líder d e c e n t r o y / o líder d e R e d , a s i m i s m o será v e r i f i c a d a s u ejecución m e n s u a l p o r p a r t e d e l 
s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o . 2 1 . E n g e n e r a l , d e s a r r o l l a r t o d a s a q u e l l a s a c t i v i d a d e s i n h e r e n t e s a l c o n t r a t o 
y n e c e s a r i a s p a r a l a c o r r e c t a ejecución d e l o b j e t o m i s m o 

Valor: E l v a l o r d e l c o n t r a t o p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s y f i s c a l e s , e s ( o f u e ) máximo d e V e i n t i c u a t r o 
M i l l o n e s D o s c i e n t o s S e s e n t a y S e i s M i l O c h o c i e n t o s P e s o s M / c t e . ( $ 2 4 . 2 6 6 . 8 0 0 , 0 0 ) . 

S e e x p i d e a s o l i c i t u d d e l i n t e r e s a d o ( a ) , d e a c u e r d o c o n l a información r e g i s t r a d a e n e l s i s t e m a O N 
B A S E d e l S E N A , a l o s 3 1 días d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 . 

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE 
D i r e c t o r R e g i o n a l V a l l e 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
NIS: 899.999.034-1 

Proyectó: Belkin P a l a c i o Campi 
Revisó: J a i m e D i e g o A n a s F i g u e r o a - Supervisor 
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S E N A 

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR 

Q u e e l ( l a ) señor(a) MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA, i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n cédula d e ciudadanía 
N o 1.130.601.600 d e Cali, ceiebró c c n EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e l ( l o s ) 
s i g u i e n t e ( s ) c o n t r a t o ( s ) d e prestación d e s e r v i c i o s p e r s o n a l e s r e g u l a d o s p o r l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 
( E s t a t u t o G e n e r a l d e Contratación d e l a Administración Pública), m o d i f i c a d a p o r l a L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 , 
D e c r e t o 1 0 8 2 d e 2 0 1 5 y s u s demás d e c r e t o s o n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s , c o m o s e d e s c r i b e a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 0 0 1 4 4 2 d e l 1 d e F e b r e r o d e 2 0 1 9 . 

Objeto: p r e s t a r l o s s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s d e a p o y o a l o s u s u a r i o s d e l o s c e n t r o s d e d e s a r r o l l o 
e m p r e s a r i a l , d e a c u e r d o a l o s l i n e a m i e n t o s d e l a coordinación n a c i o n a l d e e m p r e n d i m i e n t o y a l o 
d e t e r m i n a d o p o r e l líder r e g i o n a l d e R e d S E N A - S B D C , así c o m o e l c u m p l i m i e n t o d e l a s m e t a s e 
i n d i c a d o r e s a s i g n a d o s . 

Plazo: D i e z ( 1 0 ) m e s e s y Q u i n c e ( 1 5 ) días, c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e i n i c i o d e l c o n t r a t o s i n 
e x c e d e r e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

Fecha de Inicio de Ejecución: Q u i n c e ( 1 5 ) d e f e b r e r o d e 2 0 1 9 . 

Fecha de Terminación de Contrato: T r e i n t a y U n o ( 3 1 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

Término de ejecución: D i e z ( 1 0 ) m e s e s y Q u i n c e ( 1 5 ) d i a s . 

Obligaciones Específicas: 

1 . G e s t i o n a r l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s L i n e a m i e n t o s Estratégicos, o b j e t i v o s 
y m e t a s e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , según l a planeación r e g i o n a l 
y d e l C e n t r o d e D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l , p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o . 2 . Diseñar, g e s t i o n a r 
y h a c e r s e g u i m i e n t o a l p i a n d e Acción i n d i v i d u a l f o r m u l a d o c o n b a s e e n l o s L i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s 
p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , según l a planeación r e g i o n a l y d e l C e n t r o d e 
D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l , p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o . 3 . C u m p l i r l a s m e t a s a s i g n a d a s 
e s t a b l e c i e n d o l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a l o g r a r s u c u m p l i m i e n t o . 4 . R e g i s t r a r d e m a n e r a c o n f i a b l e , 
o p o r t u n a y c o n c a l i d a d l a información r e f e r e n t e a l d e s a r r o l l o d e s u s s e r v i c i o s e n l a s p l a t a f o r m a s 
tecnológicas d e l a E n t i d a d , d e m a n e r a c o h e r e n t e c o n l a s e v i d e n c i a s d e prestación d e l s e r v i c i o . 5 . 
P a r t i c i p a r e n e v e n t o s d e divulgación y sensibilización p a r a e l f o m e n t o d e l a c u l t u r a d e l e m p r e n d i m i e n t o 
a t e n d i e n d o l o s l i n e a m i e n t o s e s t a b i e c i d o s . 6 . A s e s o r a r a l o s E m p r e n d e d o r e s e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s 
e s t a b l e c i d a s p a r a l a creación d e e m p r e s a s t a l e s c o m o ideación y validación t e m p r a n a , p i t c h y 
formulación d e p l a n e s d e n e g o c i o , c c n r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r y / o o t r a s f u e n t e s d e 
financiación. 7 . R e a l i z a r acompañamiento y s e g u i m i e n t o , e n l a p u e s t a e n m a r c h a d e l a s e m p r e s a s 
c r e a d a s c o n r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r u o t r a s f u e n t e s d e financiación, r e a l i z a n d o v i s i t a s 
p r o g r a m a d a s a l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a s e m p r e s a s y asesorías e n l o s C e n t r o s d e D e s a r r o l l o 
E m p r e s a r i a l S E N A . 8 A s e s o r a r a l o s C l i e n t e s d e l C e n t r o d e D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l S E N A q u e l o 
r e q u i e r a n e n s u s p r o c e s o s d e F o r t a l e c i m i e n t o E m p r e s a r i a l d e a c u e r d o a l o s l i n e a m i e n t o s f i j a d o s p o r 
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l a e n t i d a d . 9 . C u m p l i r c o n l a s a c t i v i d a d e s p l a n i f i c a d a s c o n l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s e n l o s 
t i e m p o s y c o n d i c i o n e s e s t i p u l a d a s 1 0 . D i a g n o s t i c a r l a s n e c e s i d a d e s d e formación d e l o s 
e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s y r e a l i z a r s e s i o n e s d e e n t r e n a m i e n t o p a r a f o r t a l e c e r s u s 
c o m p e t e n c i a s . 1 1 . C o l a b o r a r e n e l d e s a r r o l l o d e c o m p e t e n c i a s d e e m p r e n d i m i e n t o d e n t r o d e l o s 
p r o c e s o s f o r m a t i v o s d e l a E n t i d a d e n a s o c i o c o n l a dirección d e formación p r o f e s i o n a l e n c a d a 
r e g i o n a l y c e n t r o s d e formación. 1 2 . A s i s t i r y p a r t i c i p a r e n l o s f o r o s , s e m i n a r i o s , c a p a c i t a c i o n e s , c u r s o s 
v i r t u a l e s , comités d e t r a b a j o , r e u n i o n e s y c u a l q u i e r o t r o t i p o d e e v e n t o a l q u e s e a c o n v o c a d o p o r e l 
Líder r e g i o n a l d e R e d . 1 3 . P a r t i c i p a r e v e n t o s d e divulgación y r u e d a s d e n e g o c i o d e l c e n t r o o l a 
r e g i o n a l 1 4 . C u m p l i r c o n l o e s t a b l e c i d o e n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e l S i s t e m a I n t e g r a d o d e 
Gestión y A u t o c o n t r o l ( S I G A ) . 1 5 . I d e n t i f i c a r y p r o m o v e r e l u s o d e l a s d i f e r e n t e s f u e n t e s d e 
financiación p a r a l a creación d e e m p r e s a s . 1 6 . A p o y a r l o s p r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s d e l c e n t r o y l a 
r e g i o n a l r e l a c i o n a d o s c o n l a s e v i d e n c i a s d e s u s s e r v i c i o s p r e s t a d o s , i n h e r e n t e s a l a s a c t i v i d a d e s d e 
s u p e r f i l . 1 7 . E n t r e g a r o p o r t u n a m e n t e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s y c a d a v e z q u e s e a n r e q u e r i d o s . 1 8 . 
R e s p e t a r l o s parámetros d e H a b e a s D a t a d e t e r m i n a d o p a r a c a d a u n o d e l o s p r o g r a m a s d e l C e n t r o 
d e D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l - S E N A . 1 9 . E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e b a j o s u s p r o p i o s m e d i o s a 
c u m p l i r p a r a l a v i g e n c i a 2 0 1 9 o e n e l t i e m p o d e l c o n t r a t o , c o n l a s m e t a s a s i g n a d a s y l i n e a m i e n t o s 
e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , e n c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s y 
líneas m i s i o n a l e s d e l p r o g r a m a . E s t a s m e t a s serán d i s t r i b u i d a s p o r e l g e s t o r líder d e c e n t r o y / o líder 
d e R e d , así m i s m o será v e r i f i c a d a s u ejecución m e n s u a l p o r p a r t e d e l s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o . 2 0 . E n 
g e n e r a l , d e s a r r o l l a r t o d a s a q u e l l a s a c t i v i d a d e s i n h e r e n t e s a l c o n t r a t o y n e c e s a r i a s p a r a l a c o r r e c t a 
ejecución d e l o b j e t o m i s m o . 

Valor: E l v a l o r d e l c o n t r a t o p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s y f i s c a l e s , e s ( o f u e ) máximo d e C u a r e n t a 
y D o s M i l l o n e s T r e s c i e n t o s V e i n t i n u e v e M i l N o v e c i e n t o s D i e z P e s o s M / c t e . ( $ 4 2 . 3 2 9 . 9 1 0 , 0 0 ) . 

S e e x p i d e a s o l i c i t u d d e l i n t e r e s a d o ( a ) , d e a c u e r d o c o n l a información r e g i s t r a d a e n e l s i s t e m a O N 
B A S E d e l S E N A , a l o s 0 9 días d e E n e r o d e 2 0 2 0 . 
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