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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 1130601600,
ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0084 del 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)
PLAZO: 30 de junio de 2022
CDP: 5500003330

RPC: 5600032437

Actividades Especificas: 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el
adecuade funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar informaciéon sobre el programa Valle
INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asl como la
elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién,
entrenamiento, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de ia sefiora Gobernadora.
Péagina 1 de 4




Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
s SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MiiIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 4

Cauca y sus aliacios estratégicos. 8. Proriover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de farias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
Demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.
9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del
secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de Calidad MIPG. 11. Las Demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.
12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolv‘er, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y,devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que, se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria -de Desarrollo
Econémico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
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del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del .bresente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que'se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J; EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la. Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportaré el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota
pactada en el presente contrato. () Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.24.22.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politcas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el nimero de zuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar ¢l pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la
informaciér de su hoja de vida en el Siistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
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en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de
2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de junio de 2022.

>

SHIEILIS

PAULO FERNANDC)MI|/LAN BALCAZAR
Subdirector Técni poyo a la Gestion

Elabord: Diana Marcela Jimenez — Auxiliar Administrativo
Revisé y aprob6: Paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1.130.601.600 expedida en la ciudad de Cali (Valle) celebré y ejecuto el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.2- 0215 del 22 julio de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 22 julio de 2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)
Plazo: 31 de diciembre 2021

CDP: 5500002898

RPC: 5600024795

Actividades Especificas:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador.

5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
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lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
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reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional’, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
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indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

Se expide para
Dada en Santj

5 de uso del interesado.
Cali, a los 28 dias del mes de enero de 2022.

PAULO FERNAND ILLAN BALCAZAR
Subdirector Técnict de Apoyo a la Gestion

Elaboré: Jeison Palomegge — Auxiliar Administrativo
Revisé y aprobé: paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO MUNOZ VALDERRRAMA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.130.601.600 expedida en la ciudad de Cali Vaile celebio y ejecuto el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01-59.2-6955 del 17 enero de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesicnales

Fecha de Acta de inicio: 17 enero del 2020

Objeto: prestar los servicios proiesionales como administrador de empresas en la
secretaria de desarrollo econémico ¥ competitividad - subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, prestando apoyc en los diferentes procesos ligados al proyecto
consolidacion y fortalecimienic de los centros de emprendimiento e innovacion valle inn en
el valle del cauca, con el propésito de alcanzar el iogro de los obj2tives y metas trazados en
el plan de desarrollo del departamentc dei valle del cauca..

Actividades Generales: A) Presentar los informas requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Cuardar la debida cenfidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentcs que por razdn del contrate llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de ies actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnétléos Gue se hubisren generado durante lz ejecucion Jel
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere luger. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Capartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora
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correspondientes v velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la ey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios v normas concordantes. F) Manejar la d'ocumentacmn
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y gntregar
inventariada a la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad y/o al superv!sor. las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del oblje.to del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con |0s procgdlmtentos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los 3|ster.nasrc‘!e
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las b§s§§ de cqtlzac!on
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fgndo
de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad con una antelacién minima de 3C dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. ) Las cbligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E|
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefnalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable
antg las autoridades competentes por ios actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

Este documento es propiedad de la Admi
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a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas nermas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y duranle la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen com(in, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ dei articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialments el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrolio Econdmico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cfucta pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ccupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente coniraio y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Venianilla Unica. 3) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahoiro ¢ corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la eiecucion del presente contrato. T) Registrar la infoermacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empieo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 012 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimientc de les linearnientos
estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico
y Competitividad SEDEC segun la planeacion para los programas de emprendimiento.

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departaments del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaciéh de \a seficra Gobernadora
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2) Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de accién individual formulado con
base en los lineamientos entregados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad SEDEC, segtn la planeacion, para los programas de Emprendimiento.
3) Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicio.

4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipc de evento al que sea convocado por el
Secretario de Desarrcllo Econémico y Competitividad, o por solicitud de los
Subsecretarios del Despache de la SEDEC.

5) Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion
de empresas tales como ideacién y validacién temprana, pitch y formulacion de planes
de negocio, con recurscs del Fondo Valle INN y/o otras fuentes de financiacion.

6) Realizar acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Valle INN u otras fuentes de financiacion, realizando
visitas programadas a las inslalaciones de las empresas y asesorias en los centros
Valle INN de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC.

7) Orientar a los Clientes de los Centros Valle INN que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

8) Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en
los tiempos y condiciones estipuladas

9) Determinar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y
apoyar el fortalece cimiento de sus competencias.

10) Colaborar en el desarrolic de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos de capacitacion de la Entidad (SEDEC), las cuales podran ser en asocio con
otras entidades de formacion del Departarento.

11) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y SGC de la
SEDEC

12) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la
creacién de empresas.

13) Apoyar los procesos administrativos de los centros Valle INN y la Secretaria de
Desarfollc Econdmico y Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los
servicios contratados.

14) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requerido.

15) Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los

programas desarrollados en los Centros Valle INN o la Secretaria de
16. Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC

E—.s!e‘dowmenlu es prop:edad_ de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modu:caaorx por cualquier madio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 27.000.000)
Fecha de terminacion: 30 junio de 2020

CDP: 5500001338

RPC: 5600004152

Sek
Dady

de para efectos de uso del inte_resado.
antiago de Cali, al 15 de julio de 2020.

JAVIER ANDRESGIRALDO DOMINGUEZ

Subdirector Técnico-de Apoyo a la Gestion
Elabord Revisé y aprobd: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn

La presente certificacion no es valida sin astampilias.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohi
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Santiago de Cali, Mayo 18 de 2018

A QUIEN INTERESE

El sefior Mauricio Mufoz Valderrama identificado con la cédula de ciudadania numero
1.130.601.600 de Cali, trabajé en DISTRICOL NIT. 805021435-0, desde el 15 de Enero de 2014
hasta el 18 de Mayo de 2018, como COORDINADOR COMERCIAL haciendo funciones como
Formulacion de planes de negocio, rendimientos de las diferentes canales de distribucién vy
comercializacion, rentabilidad de productos Premium, medianos y bajos pero de mucha rotacion,
mejorar procesos internos, aumentar la eficiencia en varios campos de la productividad.

Atentamente,

SUBjEFE DIRECTO
INGENIERO CARLOS MORA

CEL. 3225362294

EMAIL: carlosmora@districol.com

NIT. 805021435-0 - REGIMEN COMUN -ACTIVIDAD 4732
CONDOMINIO INDUSTRIAL LA NUBIA Il KM 1.5 VIA CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA BODEGA 41-42
PBX (2)893 50 50 FAX 892 52 86
FURA DE CALI 018000521242
WWW.DISTRICOL .COM
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.130.601.600 de Cali, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 002412 del 21 de junio de 2018.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento,
de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por
el Lider Regional de Red SEN - SBDC, asl como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados.

Plazo: Seis (06) meses y Seis (06) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder
el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veinticinco (25) de junio de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: Seis (06) meses y Seis (06) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el curnplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, lider regional de Red SBDC,
Gestor lider de centro para los programas de Emprendimiento, en el Centro de Formacion. 2. Disefiar,
gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion formulado con base en los Lineamientos entregados
por el gestor lider de centro, lider regional de Red SBDC y la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr
su cumplimiento. 4. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacién registrada en
las diferentes plataformas tecnoldgicas de ia Entidad y de los informes presentados. 5. Participar en
eventos de divulgacién y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos. 6. Asesorar 2 los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién.
7. Realizar acompaiiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los centros SENA — SBDC. 8. Asesorar a los Clientes
de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las actividades planificadas con los
emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las
necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11. Colaborar en el desarrollo de competencias de
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2Bis-15, Ciudad Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431 5800 Ext. 22672# y 22602#
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pdg. 1
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emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién de
formacién profesional en cada regional y centros de formacién.12. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Lider regional de Red SBLC. 13. Programar y participar eventos
de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional. 14. Realizar el registro veraz y oportuno
de las actividades realizadas en las plataformas de la entidad, garantizando la calidad de la
informacion reportada 15. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). 16. Promaver la difusién y utiizacion de las diferentes
fuentes de financiacién para la creacién de empresas. 17. Apoyar en los procesos administrativos que
requiera el gestor lider de centro el lider regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de
emprendimiento. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos. 19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento, 20. El contratista se compromete bajo
sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en el tiempo del contrato, con las metas
asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el
gestor lider de centro y/o Iider de Red, asl mismo ser4 verificada su ejecucién mensual por parte del
supervisor del contrato. 21, En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato
y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) méaximo de Veinticuatro
Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Ochocientos Pesos M/cte. ($24.266.800,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 31 dias de diciembre de 2018.
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SE
RVICIO NACIONAL DE AP
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA RS

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA. identifi i

| ] cado (a) con cédula de ciudadania
Np j.130.601.600 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (io;)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de ia Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decrgto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 001442 del 1 de Febrero de 2016.

Objeto: prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial, de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion nacional de emprendimiento y a lo
determinado por el lider regional de Red SENA-SBDC, asi como el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Quince (15) de febrero de 2019,

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2019.
Término de ejecucion: Diez (10) meses y Quince (15) dias.

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para ios programas de Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar
y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulada con base en los Lineamientos establecidos
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segn la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del servicio. 5.
Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los Emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacién de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch vy
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion. 7. Realizar acompafnamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA. 8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortaiecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por
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la entidad. 9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas 10. Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus
competencias. 11. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con !a direccién de formacién profesional en cada
regional y centros de formacion. 12. Asistir y participar en los foras, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red. 13. Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del ceniro o la
regional 14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas. 16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil. 17. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 18.
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro
de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El contratista se compromete bajo sus propios medios a
cumplir para la vigencia 2019 o en el tiempc del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider
de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 20. En
general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes &l contrato y necesarias para la correcla
ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
y Dos Millones Trescientos Veintinueve Mil Novecientos Diez Pesos M/cte. ($42.329.910,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias de Enero de 2020.
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Supervisor: Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo
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